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4. A munkaerdpiacon az egyenl6o banasmod elGsegitése, a szegregacio
megel6zése

llleszkedés a hazai célkitiizésekhez

Az egyenlé bdndsmddrdl és az esélyegyenloség elémozditdsdrdl szolo 2003. évi CXXV. szamu
térvény (Ebktv.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV

A munka térvénykényvérél sz6lo 2012. évi l. térvény
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA — MELYSZEGENYSEG, GYERMEKSZEGENYSEG,
ROMAK - (2011-2020)
http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9qia.pdf

A benyujtott projektterveknek figyelembe kell vennilik a jogszabdlyokban meghatdrozottakat és a
NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA — MELYSZEGENYSEG, GYERMEKSZEGENYSEG,
ROMAK - (2011-2020) 3.7 fejezetét. Az eurdpai unids kovetelményekkel 6sszhangban a
megkilonboztetés tilalmat, az egyenlé banasmdd elvét deklardlja az egyenlé bandasmaodrdél és az
esélyegyenl@ség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. szamu torvény (Ebktv.) lll. fejezet és dgazati
jogszabalyként a munka torvénykonyvér6l szolé 2012. évi |. torvény (Mt.) 12. §-a, amely
meghatdrozza az egyenl6 bandasmadd kévetelményét, kiemelve a diszkrimindcié szempontjabdl egyik
legérzékenyebbnek mindsuld teriiletet, a munka dijazasat.

Az Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Programrdél (2015-2025.) sz6l6 15/2015. (IV. 7.) OGY hatdrozat
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a15h0015.0GY
Az Orszaggyllés a fogyatékos személyek élethelyzetének javitdsa, illetve esélyegyenl&ségének

megteremtése érdekében elfogadta az Orszdgos Fogyatékossagligyi Programot (2015-2025.),
amelynek Ill.4. pontjat figyelembe kell venni a projektterv elkészitésekor.

llleszkedés az Eurdpai Unids és nemzetkézi célkitiizésekhez

A faji és etnikai hovatartozdstél fiiggetlen egyenlé bdndsméod biztositdsdarél sz6l6 2000/43/EK
irdnyelv
https.//eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=HU

A jelenlegi EK jogi keret értelmében tilos a faji alapon torténd megkiilonboztetés a kovetkezd
terlileteken: foglalkoztatds, képzés, oktatas, szocidlis védelem, szocialis el6nydk, valamint arukhoz és
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés. Az iranyelvben foglaltakat figyelembe kell venni a projektterv
elkészitésekor.

A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bandsmod dltalanos kereteinek
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létrehozdsdrdl sz616 A TANACS 2000/78/EK IRANYELVE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=HU

Célként jeloli meg a vallason, meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis orientacion
alapulé diszkriminacié elleni kiuzdelem keretének kialakitasat a foglalkoztatasban. A korabbi
irdnyelvekhez hasonldan tiltja a kozvetlen és a kozvetett diszkriminaciét, és deklaralja, hogy a
kozvetett diszkrimindcié megallapitdsakor a statisztikai adatokat bizonyitékként kell figyelembe
venni. A projekttervnek 6sszhangban kell lennie az I. fejezet 2. cikk és 4-6. cikkeivel.

Eu cselekvési terve a nemek kézotti bérszakadék kezelésére (2017-2019)
http.//ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4028
Az Eurépai Bizottsag szerint a nemek kozotti bérszakadék allanddsult, amelynek okai kozo6tt szerepel

a munkaerG@piacon tapasztalhaté elterjedt szegregdacidé, a nem megfelel6 munka és maganélet kozotti
egyensuly és az atlathatésag hidnya miatt diszkriminacié. A projektterv elkészitése soran a 2.
fejezetet figyelembe kell venni.

Eurdpai fogyatékossdgiigyi stratégia 2010-2020
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:en:PDF
A stratégia célja az Eurdpai Unid alapjogi charta, az Eurépai Unié mikodésérél sz616 szerz6dés és az

ENSZ-egyezmény lehet&ségeinek kiakndzasa, valamint az Eurépa 2020 stratégia és eszkoztar teljes
korl haszndlata. A stratégia egy folyamat elinditdsa, amely kdvetkeztében a fogyatékossaggal éI6
emberek masokkal egyenl6en, teljes mértékben részt vehetnek a tarsadalomban. A benydjtott
projekttervvel szemben elvaras, hogy figyelembe vegye a 2.1.3, 2.1.4 és 2.1.6 pontokat.
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